Intégrer le développement durable dans sa pratique professionnelle
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Un écolabel pour une meilleure reconnaissance, améliorer la qualité de service, la
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Développement durable

OBJECTIFS :
e Connaitre les bonnes pratiques environnementales
e S’inscrire dans une démarche de développement durable
e Prendre conscience des actions possibles dans sa pratique quotidienne
e Impliquer et répondre aux attentes de la clientele

e Mettre en place un plan d'action efficace au sein de son établissement

PROGRAMME

INITIATIVES EN FAVEUR DE L’ENVIRONNEMENT
e Qu’est-ce que le développement durable ?
e Les bonnes raisons d’engager une démarche
e Les facteurs de réussite
e Utiliser les résultats en communication et management

PANORAMA DES BONNES PRATIQUES
e L’eau : technique et sensibilisation
L’énergie : technique et retour d’expérience
Les déchets : solutions et responsabilisation
Mieux acheter : réduction des couts
Améliorer la qualité environnementale : carde de travalil

LABELLISATION OU CERTIFICATION
e Ecolabel européen, clé verte
e Exploiter cette reconnaissance

PROJET DE CREATION OU DE RENOVATION
e Quels bénéfices en tirer, démarches existantes, répartition des réles
e Exemples de projets de construction/rénovation, écoconception

LES POINTS FORTS DE CETTE FORMATION :

Approche pratico-pratique en partant de I'expérience des stagiaires.

Réalisation d’'un plan d’action pour I'établissement afin de mettre en place une démarche
d’amélioration continue.

INSCRIPTION /INFORMATIONS

Fabrice CARRETEY & 06 59 76 55 45
B ccourrioz & osossrasso

mail : formation@fase-elearning.fr




